
JCI NC 2010
Ben Verwaaijen

Nieuwe manier van
zakendoen

Legenda

Geel = belangrijk

= vraag

= belangrijk

= ja

= nee

Lees de mindmap met de klok mee

Interesse in mindmappen? zie
www.alexisvandam.nl/mindmappen

Ben
Verwaaijen
(1952)

CEO

Woont in Parijs

Topman
bij

Topman bij
British Telecom

Schreef mee aan VVD
verkiezingsprogramma 2006

Schetsen van
contouren

Het gaat om 2 zaken

1. Jullie

2. Spiritualiteit

Lidmaatschap

Multistakeholder

Regeringsleiders

Bedrijfsleven

Religieuze leiders

Overlegstructuren

Anders kijken
naar dingen

"bespreken bekende zaken
zoals zij het zien"

Crisis

Waar gaan we heen

Maar ook kansen en
opportunities

Zie bijv. Brazillie Nu grote kansen

Politiek

Zijn mooie kansen

Alles overstijgend

Zekerheid

50 jaar geleden : er
was altijd zekerheid

Baan voor het leven bij één werkgever

Maar toen: fysieke afstanden vervagen

Bijv.

Geweldig aanbod voor topstudenten

Ga naar New
Jersey

Pak je koffer

Aantal maakten de
overstap

Te gelde maken van
hun capaciteiten

50 jaar later

Men gaat nog steeds naar topuniverseiten

Concurrentie komt nu overal vandaan

Geen bescherming meer

Goedkope uitvoering verplaatst naar elders

Zie
Europa

Ontwikkelingen zijn europees

Zaken glippen weg

Banen & bedrijven verplaatsen naar elders

Banen zijn niet zeker

Pensioenen ook niet

Ecologisch
problemen

Zeer oplosbaar probleem

Duurt alleen 30 jaar
Lastig met politiek

Die hebben een horizon van 4 jaar

Internationale aanpak

Oplossing
Impuls voor innovatie

Structureren

Angst en ambitie: Streven naar wat dichtbij is

Bijv. prijsuitreiking  aanInnovatief

Geweldig

Prijswinnaars

Alle 3 allochtonen

Professor gaf aan: er is geen
Nederlander te vinden die het kan

Organisaties
& houding

Hoeveel inspanning wil jij doen voor volgende stap

Vragen

Wie werkt in een
grote organisatie?

Gaat om 'please the boss'

Ideeën en innovatie
moet passen in
denkkader van de baas

Baas is vaak ouder dan 50 jr

Bezit patronen  van de
vorige generatie

Voor innovatie: los komen van de oude patronen

Bijv. wat is het grootste
obstakel voor realisatie van
innovatieve ideeën?

Dat ben jij; de baas!

Kom ik met een
goed idee...

Gaat via tussenpersonen

Iedereen kleurt het idee

Uiteindelijk bij de baas

Idee komt er niet door

Past niet in het denkkader

Wie heeft het
voor het zeggen?

Ligt tegenwoordig erg hoog

Babyboom generatie zit lang aan het roer

Spiritualiteit

Moed

Authenticiteit

Toeschouwer zijn is niet goed genoeg

3 belangrijke zaken
voor houding

Hekje om NL werkt niet

Speel en doe mee... Take the lead

Durf te veranderen

De Nationale Conventie 2010 had thema 'Business
Spiritualiteit’: Nieuwe tijden, Nieuwe oplossingen. Zakendoen
ná de crisis is meer dan winst maken.

JCI Nederland (voorheen Junior Kamer), een netwerk voor
ondernemende mensen tot 40 jaar. JCI is een netwerkorganisatie voor
persoonlijke ontwikkeling voor ondernemende mensen.
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