Universiteit

AIO universiteit
20 jaar ervaring met Telewerken Hype
Het Nieuwe Werken
Diverse adviesbureaus
Veldhoen + Company

10 maanden zelfstandig
Nassau Werkomgeving Strategie

" [ Lees de mindmap met de kiok mee ‘
{@Letop

S5 IMEETEOM,

@is

Flexplekken

22P inhuren voor delen vhwerk

Marketing

Maak een set van afspraken Infovertrouwelijkheid m.b.t.

Adviesbureaus
© organisaties een 2zp-ers

Vergeet het onderscheid HNW is de nieuwste
management hype ‘Goed voor de beste implementaties

Verschillende businesscards

Er s parallel met telewerken, dat

@ sloeg niet aan

Men praat er sneller over

Valt eerder op

Team geeft elkaar feedback Sociale controle op collegats

Lege werkplekken
@ die de kantjes er af loopt? saaie ruimte
Mensen gaan elkaar beoordelen

Hokkerige ondoorzichtige layout
Teamleider: coaching

Veel verhuisbewegingen
HRM als staffunctie: zal verminderen
Secretaresses =

# Huidig huisvesting Vioerbedekking

Ty concept

Losweken Zijn er beroepen met

N I \ @ vaste pieden
Kan flexibeler Oftooh niet? @ vastepl

Geen reden om vast te
Kleven aan manager

Kostbaar

Veel archief

Complexe logistiek
meedent Hierarchische management

Niet maar baas ijn, maar
ken
—————————_gaatverdwijnen

Hoge exploitatiekosten
Horizontaal _

Info gebruik
Nieuwe context: aantrekkelik voor schaars talent

Informatie Avmiddelen
Diensterlenend Nieuwe
SRR werken

Sociale omgening
Kennisintentief _

Integraal

tiof ‘Gedragen binnen de organisatie
perspectief

zelt ontplooien

Werkzorg ﬂ rganisatie
Ondememerschap _ o

¥ Waardevrij
Eigen verantwoordelijkeid /-

Daarvoor faciliteiten maken
‘Samenwerken

Nieuwe
organisatie

 Actiiteitenpatroon_/_concenratie
-
Netwerken

samenwerken
Complexe problemen

Klant georienteerd

Mensen doen meer Dan wissel jevan plek

Activiteit
gerelateerd werken

Onafhankelijk
Zelfstandig

Transparantie

Higrarchisch

de impact van Functie
ruilrelaties

2010-11-01

netwerkbijeenkomst
Over de Vloer

Jos van der Wielen

Voldoende facilteiten

Gem 60% Dus minder plekken nodig

Zelfsturend

| Jeneemt 1 werkplek af, maar je krijgter
| 100 terug (je kunt aitten waar je wilt)

) —

I/ Mindernoodzaakoorformele vergadering

sneller informeren

Gelijkgestemde geesten

‘Aantal ontwerp

e Vanwege open
principes eraram
Feedback & response \|  Organisatiesals !
Multdisciptinar | communities Resultaat Mindervegaderkamers nodig
Eigen productie in netwerk /| Hoge ergonomische standaard

Organisaties worden
mee

Werkgroepenvan <10
en

Menselijke maat
Collectief /

Zonderstructuur: krijgtmen ruzie

Bouwen vd gemeenschap

Hoe opereerteen collecel

Dooropen ruimte, gaatmen ook
Gezellig maken met elkaar

N

Lvisie

automatische minder hard prten

Community based
2 vertrouwen "\ | leadersnip

Hulpmiddelen

svina ™\ svs /

5. Verbinding _/

Info altid en overal te vinden

Centrale digitale opslag van info

Kennisdelen: optimaal toegankelij

Van nature: behoudend
1. en risicomidend

Terugdringen Terugdringen kasten
2. Oplossing die werkt

Digitaal is overal opvraagbaar
‘Goed aan passen aan

Wenbaarheid s Kiein, ” benadering
3

Papier bindtaan bureau

een "enabler

ek naar digitale ops

Loslaten oude Clean desk
gewoontes
Toolset 1. Aan de opperviakte: Papiergebruik neemt af
Focus naar collectief archief
Skillset 2. Onder wat
S . Onder water:
> Contracten kunnen in de kelder
Tools .~
e ¢ : :i”“““"‘”" handtekening
Mindeset instrument tot diepgang umenten orikbaar)
Skillset 3. Diepgaand: _ Afspraken
Toolset
Open > transparantie
I~ 7
Experts alleenvamneernocig 1985 XEMOX @) =% sociale Samen > colectef
W onoeving I\ NN
o110 —
 EsechoieksB MW organisatel
[ Delen
oyt 28 . o
rimpende uitdijende teams [McKinse pany ractices
~__incubators k] Transparantie
o . \  zelfrequlate
Helderverken 2001 *‘ Inhet kort: Aexivilteit Verantwoordelikheid
Minder progedures @ lraatioetbal zonderscheidseedtier
1. Bevorderen van begrip en overtuiging inder procedures
¥ controleren
Doormensenzelf 5 Talent en vaardigheden
isternaarde ant
L4
3.
/ o Vanstafnaarjn___Menerdelingen taken & beoegreid
Ook leiders en managers Consistent
I ——— 4. voorbeeld gedrag Kostenbesparing
i gen kantoor o
et Nieuwe Worktie balance
Ik ben bereid mijn gedrag te Werken
Betrokkenheid g \erandoren

,/W
[ Betere communicatie

/
Verbeteren Kennisdeling

%’ Voordelen

Productiiteit
Makkelijker vinden en binden talent
Goed voor imago

\\_identiteit opbouwen

\_Duurzame omgeving

Lastig implementeren
Afspraken nakomen

Helderwerken

‘samenwerken

2010-11-01 Over de vioer-preso2.mmap | 14-11-2010 | Alexis van Dam | www.alexida.nl



http://www.alexida.nl/

